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LEITBILD 

Der VESO fördert die Inklusion und befähigt Menschen mit psychischer Beeinträchtigung 

und/oder sozialen Schwierigkeiten, an der Gesellschaft zu partizipieren. Er entwickelt und 

führt bedürfnisorientierte Angebote in den Bereichen Arbeit, Wohnen, Beschäftigung, Frei-

zeit und Beratung. 

 

 

UNSERE KLIENTINNEN UND KLIENTEN 

Wir achten die Würde unserer Klientinnen und Klienten und deren Recht auf Unversehrt-

heit, nehmen sie als Individuen wahr und fördern ihr Selbstvertrauen, ihre Eigenständigkeit 

und ihre Integration. 

 

 

UNSERE ZIELSETZUNG 

Wir orientieren uns an den Bedürfnissen und Ressourcen unserer Klientinnen und Klienten 

und werden den unterschiedlichen Ansprüchen und den gesellschaftlichen Veränderungen 

durch ein vielseitiges, flexibles Angebot gerecht. 

 

 

UNSERE FACHMITARBEITERINNEN UND -MITARBEITER 

Wir beschäftigen qualifizierte Fachmitarbeiterinnen und -mitarbeiter, die professionell und 

verantwortungsbewusst arbeiten, bieten fortschrittliche Arbeitsbedingungen mit Supervi-

sion und erwarten und fördern regelmässige Weiterbildung. 

 

 

UNSERE VERNETZUNG 

Wir arbeiten kooperativ und interdisziplinär zusammen, sowohl intern wie extern. 

 

 

UNSER AUFTRITT  

Wir geben unseren Klientinnen und Klienten eine Stimme, sind verlässliche Geschäftspart-

nerinnen und Geschäftspartner und werden in der Öffentlichkeit positiv wahrgenommen. 

 

 

UNSERE KULTUR 

Wir gehen respektvoll miteinander um, verlangen von unseren Klientinnen und Klienten 

nichts, was wir nicht selbst vorleben, und bringen soziale und betriebswirtschaftliche As-

pekte in Einklang. Wir kommunizieren offen und transparent. Arbeitssicherheit und Ge-

sundheitsschutz nehmen wir innerhalb unserer institutionellen Verantwortung wahr. 


