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Titel Massnahme
Ausbildungsbegleitung 

Kontaktangaben für Auskunft und Termin 
Erstgespräch / Ort des Gesprächs

052 234 80 06, arbeitsintegration@veso.ch, 
VESO, Arbeitsintegration,
Pflanzschulstrasse 17, 8400 Winterthur

Kurzbeschreibung des Produktes
Die Lernenden werden während einer be-
ruflichen Grundausbildung im allgemeinen 
Arbeitsmarkt individuell begleitet. Bei Be-
darf unterstützen wir zudem bei der Lehr-
stellensuche oder beim Organisieren und 
Durchführen von Schnupperlehren.

Die Ausbildungsbegleitung erfolgt auf allen 
drei Ausbildungsniveaus: der Praktischen 
Ausbildung (PrA) nach INSOS, der Berufli-
chen Grundbildung mit eidgenössischem  
Berufsattest (EBA) sowie der Beruflichen 
Grundbildung mit eidgenössischem Fähig-
keitszeugnis (EFZ). 

Ziel ist es, die Ausbildung erfolgreich ab- 
zuschliessen, Herausforderungen frühzeitig 
anzugehen und den Verbleib im Arbeits-
markt zu sichern. Die Begleitung erfolgt in 
enger Zusammenarbeit mit dem Ausbil-
dungsbetrieb und der Berufsfachschule. 
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Ziel der Massnahme
•	 Erfolgreicher Abschluss der beruflichen 

Grundbildung
•	 Stabilität und Kompetenzaufbau im  

Berufs- und Schulalltag
•	 Frühes Erkennen und Bearbeiten von  

Herausforderungen
•	 Nachhaltige Integration in den allgemei-

nen Arbeitsmarkt 

Was uns auszeichnet
•	 Kleines, professionelles Team – konstante, 

persönliche Betreuung
•	 Individuelle Begleitung – flexibel, bedarfs- 

orientiert, auf Augenhöhe
•	 Fokus auf Ressourcen und Potenziale – 

nicht auf Einschränkungen

Zielgruppe
•	 Jugendliche und junge Erwachsene  

(i.d.R. 15–25 Jahre), die einen Ausbil-
dungsplatz im allgemeinen Arbeitsmarkt 
haben und aufgrund gesundheitlicher 
Einschränkungen und/oder sozialer Be-
lastungen zusätzliche Unterstützung in 
der Ausbildung benötigen.

Dauer der Massnahme
•	 In der Regel während der gesamten  

Lehrzeit (PrA, EBA oder EFZ)

Voraussetzung für die Aufnahme / 
Aufnahmeverfahren
•	 Verfügung der IV 
•	 Ausbildungsvertrag im allgemeinen Ar-

beitsmarkt
•	 Erstgespräch mit allen Beteiligten zur  

Ziel- und Rollenklärung

Rahmenbedingungen an die Präsenz
•	 Präsenz gemäss Ausbildungsvertrag und 

betrieblichen Vorgaben
•	 Regelmässige Standortgespräche und 

Austausch mit Betrieb/Schule/IV
•	 Zielvereinbarungen nach Bedarf

Bestandteil / Inhalt
•	 Regelmässige Coaching-Gespräche
•	 Standortgespräche mit Ausbildungs- 

betrieb und IV 
•	 Unterstützung bei sozialen, schulischen 

und beruflichen Themen
•	 Krisenintervention bei Bedarf direkt  

am Arbeitsplatz
•	 Förderung von Arbeits- und Sozialkom- 

petenzen
•	 Unterstützung bei der Suche nach einem 

Arbeitsplatz nach Lehrabschluss respekti-
ve bei der Übernahme in Festanstellung

Messinstrumente Zielerreichung / 
Leistungsfähigkeit
•	 individuelle Zielplanung und regel- 

mässige Feedback-Gespräche
•	 Rückmeldungen Betrieb/Schule
•	 Dokumentation der Entwicklung und  

Zielerreichung 

Ausrichtung freie Wirtschaft
•	 Die Begleitung findet im allgemeinen  

Arbeitsmarkt mit Fokus auf die realen, 
betrieblichen Anforderungen statt.

Ort der Massnahme
•	 Ausbildungsbetrieb
•	 Coaching-Gespräche vor Ort oder nach 

Vereinbarung

Die Anmeldung für die Massnahme erfolgt durch 
Ihre persönliche IV-Beraterin / IV-Berater. Für ein 
unverbindliches Erstgespräch kontaktieren Sie 
direkt den Anbieter der Massnahme. 

Fragen zu IV-Leistungen wie z.B. Taggeld, sowie 
ggf. Anschlusslösungen, besprechen Sie mit Ihrer 
persönlichen IV-Beraterin / IV-Berater.
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